
Цикл тренингов для консультантов “Развивайте свой бизнес” 

 

Заявка на участие в тренинге «Управление изменениями для консалтинга» 
1 

 

 

Заявка на участие в тренинге 

«Управлениеизменениямидляконсалтинга»  

(24-25сентября и 12-13ноября2018 года, Баку) 
 

  

  

 

 

 

Уважаемые коллеги!  

Пожалуйста, заполните данную заявку и направьте ее организатору тренинга: 

Emin Guluzade: guluzade@ebrd.com 

 Вопрос Ответ 

1.  Ф.И.О.  

2.  Организация  

3.  Номер рабочего телефона  

4.  Номер мобильного телефона  

5.  E-mail  

6.  Веб-сайт компании  

7.  На каких консультационных услугах 

специализируется Ваша компания? 

 

Стратегический консалтинг 

HR и организационный консалтинг 

Постановка бизнес-процессов 

Маркетинг и брендинг 

Управление качеством 

Управление финансами 

Информационные технологии 

Другое: 

8.  Как давно существует Ваша компания?  

 

Менее 1 года 

1 – 3 года 

3 – 5 лет 

6 – 10 лет 

Свыше 10 лет 

9.  Сколько сотрудников в Вашей  компании?  
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10.  С предприятиями из каких отраслей работает 

Ваша компания? 

1.  
2.  

3.  

11.  Какова Ваша должность в компании? 

(подчеркнуть и указать свой  общий стаж 

работы в консалтинге) 

 

Собственник компании, стаж:….. 

Топ-менеджер, стаж:….. 

Консультант, стаж:….. 

Тренер, стаж:….. 

Другое: 

12.  Ваш уровень образования, специальность  

13.  На каких видах консультационных услуг 

лично  Вы специализируетесь?  

14.  Как давно Вы занимаетесь оказанием услуг по 

своему направлению? 

Менее 1 года;        1 – 3 года;            3 – 5 лет; 

6 – 10 лет;                      свыше 10 лет 

15.  
Какие функции Вы выполняете при 

реализации консультационных проектов? 

 

 

16.  Перечислите свои ключевые 

профессиональные навыки консультант 

1.  

2.  

3.  

17.  Сталкиваетесь ли Вы в своих 

консультационных проектах с 

вопросами/проблемами проведения изменений 

в компании клиента? 

 никогда 

 редко 
 иногда 

 часто 

 всегда 

18.  Какие подходы и методы проведения 

изменений в компании клиента Вы уже 

используете? 

 

 

19.  С какими вопросами/проблемами проведения 

изменений в компании клиентов Вы обычно 

сталкиваетесь? 

 

 

20.  Какие вопросы/темы , связанные с 

проведением изменений в компании клиента 

Вы хотели бы услышать/обсудить на 

предстоящем обучении? 

 

21.  1. Что Вы хотели бы получить для себя в 

качестве конечного результата посещения 
тренинга? 

 


