Azarbaycan Sahibkarlar Konfederasiyasi “Hliquq va sosial tarafdasliq sobasinin mudiri” vazifasi li¢lin vakansiya elan edir!

idaragilik iizra:

Bas katibi evaz etmak;

ASK strateji hadaflerinin miayyen edilmasinds istirak etmak;

Rahberlikle birlikde sébanin iginin taskili ve idare olunmasina dair siyassti, gayda va prosedurlari, strateji ve taktiki planlari hazirlamagq;
Tabegiliyinda olan is¢ilerin giymatlandiriimasini tagkil etmak, elece de onlarin intizam qaydalarina amal etmasina nazarat etmak;

ise gebul ve rotasiya prosesinds istirak etmak.

Funksional:

ASK-nin butun igsglzar siyasat ve faaliyystinin mivafiq ganunvericiliys uygunlugunu temin etmak;

Mdivafiq esasnama, gqayda, talimat, protokol, amr va hiiquqi ray taleb olunan digar senadlarin qanunvericiliya uygunlugunu yoxlamaq ve viza vermak;

Cari ganunvericilik hagqinda Konfederasiyanin faaliyyatine aid isgilare sorgu ve maslahatler, elaca de teskilati-hliquqgi ve basga hiqugi masalalare raylar
vermak;

Huqugi senad (maktublar va s.) va mlqavilaleri tertib etmak ve hliquqgi ekspertizani hayata kegirmak;

Soébaya daxil olan maktublarin icrasi ile bagll hiquqi senadlarin hazirlanmasi isini tegkil etmak;

Sobaya daxil olan sahibkarlarin sikayatleri va takliflari ile bagli maktublarin cavablandiriimasi ve diger hiqugqi tedbirlerin gérilmasi;

So6banin icraatina verilmis olan normativ -hlquqi aktlarin layihaleri ile bagli ray ve takliflerin hazirlanmasini temin etmak;

Konfederasiyanin faaliyyati ¢argivasinde ortaya ¢ixmis hiiqugi masalalera dair reylerin hazirlanmasini tamin etmak;

Konfederasiyanin adindan baglanilan bttin aqdleri hiiquqgi ekspertizadan kegirmak ve qanuna, miassisanin manafelarina uygun olan aqdleri (mugqavilaleri) viza
ile tesdiq etmak ve ya onlara dair yazili rey vermak, hamgcinin ganuna, habele Konfederasiyanin manafelarina zidd aqdlarin badlaniimamasi barada rahbarlik
garsisinda masale galdirmaqg ve bunun sabablerini agiglayan yazil ray vermak;

Konfederasiyanin faaliyyatini tenzimlayan butin ndv gararlara, emr ve sarencamlara va digar senadlara hiiqugi ray vermak;

Har hansi mubahisali masalaler ilo bagll mahkamaya qader zaruri tadbirlar gormak;

Konfederasiyanin mahkamsa ve hiiqug-muhafize, habels diger ddvlat organlarinda temsil etmak;

Bas Kollektiv Sazisin icrasi ila alagadar Konfederasiyanin isini koordinasiya etmak va hesabatlarini hazirlamag;

©mak muinasibatlarinin tanzimlenmasi, sosial teminat, isegoturenlerin hiquglari sahasinds rahbarlikle birlikde layiha ve programlari hazirlamaq, onlarin icrasini
temin etmak;

Konfederasiyanin sosial partnyorlarla, Beynalxalqg ©mak Teskilati ila faaliyyatini koordinasiya etmak;

Sosial terafdasligin mdévecud oldugu mavafiq platformalarda Konfederasiyani temsil etmak, sosial terafdasliq irali galen masalalarin icrasini tagkil etmak;
ASK-nin malumat bazasinin sébanin faaliyyati ile alagadar hissesinin tekmillagdiriimasi ve malumatlarin aktual saxlaniimasi;

Sdbe emakdaslarinin “Daxili intizam Qaydalari” ve gériilen igler (izre giymatlendirilmasinin aparilmasi ve naticalerinin rehbaerliys teqdim olunmasi;

So6ba Uizre ASANA platformasinin idare edilmasi ve aktuallasdiriimasinin temin edilmasi;

Layihe teklifleri iizerinde islemasi;

ASK-nin veb-sahifasinda sdbanin faaliyyatine aid mivafiq bélmalarin monitoringi (haftalik);

ASK-nin haftelik blleteni Gglin sébanin faaliyystina aid malumatlarin temin edilmasi (haftalik);

ASK-nin sosial gsabakalarinde paylagimlari tgun takliflerin taqdim olunmasi ve monitoringi (haftalik);

ASK-nin “Biznes Hayati” jurnali Ggln sdébanin faaliyystine uygun sahaler Gzre maqalslerin tagkil edilmasi (rubluk);

Soébanin is planini ve hesabatlarini hazirlamagq (rubluk, illik);

ASK Strateji Planin hazirlanmasinda istirak etmak, tekliflarla ¢ixis etmak.

Namizad ii¢iin irali suriilan talablar:

Hlqugsunasliq tzre ali tehsil;

on azi 5 il is tacriibasi;

Rus dili (serbast yazi ve danisiq qabiliyysti);
ingilis dili (serbast yazi ve danisiq qabiliyysti);
MS Office programlarinda islema bacarigdi;
Liderlik;

Gucli dinlema ve kommunikasiya qurmag bacarigina malik olmali;
Komandada iglemak va idareetma bacarigi;
Analitik tahlil va prognozlasdirma;

Kreativlik va tagabbuskarliq;

Problem halletma.

Is sortlari:

AR ©mak Macallasina uygun emak miqavilasi
is vaxti 09:00 — 18:00
is glinii 5/2 (senba ve bazar geyri-is glnloridir)

Malumatlandirici qeydlar:

CV formanizin Word ve yaxud PDF formatinda hazirlanmasi magsadauygundur;
CV formasinda asas malumatlari lakonik ve aydin geyd edin.

Maraglanan sexslar CV-lerini hr@ask.org.az elektron Gnvanina gdéndara bilerler. Maktubun mdévzu hissasinda vezifenin adi - “Hlquq va sosial terafdasliq

s6basinin mudiri” yazilmalidir. Yalniz geyd olunan talablaersa cavab veraen CV-lare baxilacaq.




